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Ufficio Comune per la gestione associata delle acquisizioni di beni,
servizi e lavor. - Adeguamento retribuzione di posizione all’Arch.
Vittorio Celentano, Responsabile dell'Ufficio Comune (Striano - San
| Gennaro Vesuviano) — anni 2017-2019

Oggetto

IL SINDACO

Premesso che, all’Arch, Vittonio Celentano, dipendente del Comune di Strianc con

contratto 2 tempo pleno e indeterminato con inquadramento nella categoria D —

posizione economica D4, profilo professionale “Istruttore Direttivo”, ¢ stata conferita la

res

ponsabilia del servizio “Lavor Pubblici” e, ad intemm, del Servizio di Polizia

Municipale, con decreto sindacale n. 2 del 28 gennaio 2016, successivamente prorogata,

per il 2017, con decreto sindacale n. 3 del 17 gennaio 2017;

Visto:

— la convenzione stpulata in data 12 maggio 2017, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs.
267/2000, tra i Comuni di Striano e San Gennaro Vesuviano, per la gestione in
forma associata delle procedure di acquisizione di beni, servizi e lavori secondo

quanto previsto dalPart. 37, comma 4, del D.Lgs n. 50/2016;

— Pardcolo 6, commi 1 e 2, della citata convenzione che I'Ufficio Comune s
configura quale unita organizzativa autonoma nel’ambito dell’organigramma del
Comune di Striano e che il Sindaco del Comune presso il quale ha sede /Uffiao
Comune, nomina i Responsabile del medesimo Ullicio con proprio

prowedimento atrribuendo allo stesso le funzioni di cui all’articolo 107 del D.Lgs




n 267/2000, con riferimento alle procedure di acquisizione di lavor, servizi &

beni, nonché agli aspett1 organizzativi dell’Utficio,

= la delibera di G.C. di Striano n. 69 del 6/6/2017, con cut & stato istituiro I'Ufficio
Comune ed ¢ stato modificato I'Organigramma inserendo /Ufficde  Comeune

nell’ambito di competenza del Servizio LL.PP;

Rilevato che, con decreto sindacale n. 14 del 6 giugno 2017, a seguito di sottoscrizione
della citata convenzione, s1 ¢ provveduto ad integrare il suddetto decreto n. 3 del
17.01.2017 nominando I’Arch. Vittorio Celentano Responsabile dell’Ufficio Comune, ai
sensi del combinato disposto dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 6,
comma 2, della Convenzione di cui in premessa, stabilendo la durata delle funzioni di

responsabilita fino al 12.05.2019 (data di scadenza della convenzione);

Evidenziato che, nel citato decreto sindacale n. 14 del 06.06.2017, pur stabilendo
Pattribuzione della retribuzione di posizione in conformita al disposto dell’articolo 14 del
CCNL 22,01.2004, non ¢ stato quantificato I'importo annuo attribuito al Responsabile
dell'Utficio Comune — arch. Vittorio Celentano in relazione alle funzioni attribuite per

I'Ufficio Comune;

Considerato che l'inserimento dell'Ufficio Comune tra gli Uffici di competenza del
Servizic LL.PP. ha reso la struttura di tale Servizio pit complessa sia sotio il profilo
organizzatvo che gestionale nonché ha determinato Iassunzione di maggion
responsabilita da parte del Responsabile del Servizio per il periodo di durata della

convenzione (12/05/2017-12/05/2019)

Ritenuto, pertanto, di dover precisare la retribuzione di posizione dell’Arch. Vittorio
Celentano, nellz sua qualitd di Responsabile dell’Ufficio Comune, per il periodo di durata
della citata convenzione (12.052017 - 12.05.2019), adeguandola, in conformiti al
disposto dell’arucolo 14 del CCNL 22.01.2004, ad € 16.000,00 annui;

Dato atto che i maggiori oneri derivanti da tale adeguamento gravano in egual misura
sui Comuni convenzionat, ai sensi e per gl efferti di cui all’art. 12, comma 2, della

convenzione cit.;



Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, D. Lgs. 18 Agosto
2000, n.267;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto 1l Regolamento Comunale sul funzionamento Uffici e Servizi, approvato con
Delibera di Giunta n. 52 del 31.03,2011 e successiva delibera di modifica n. 33 del
16.04.2013;

Vista la convenzione per la gestione associata delle acquisizioni di beni, servizi e lavori
in attuazione di accordo tra Comuni non capoluogo in base allarr. 37, comma 4, del
dlgs. n. 50/2016 e s. m. e i, sottoscritta dai Comuni di Striano e San Gennaro

Vesuviano;
DECRETA

1) Di integrare il proprio decreto n. 14/2017, precisando che la retribuzione di
posizione dell’Arch. Vitorio Celentano, nella sua qualita di Responsabile dell’Ufficio
Comune, a far data dal 12.05.2017 e fino al 12.05.2019 & adeguata ad € 16.000,00 annui,
in conformita al disposto dellarticolo 14 del CCNL 22.01.2004.

2) Di dare atto che al suddetto funzionaro compete Pindennita di risultato che, a1 sensi
dellarticolo 14, comma 5, del CCNL 22.01.2004, puo variare da un minimo del 10%
fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento, che sara
cottisposta a seguito di apposita valutazione annua da parte del Nucleo di Valutazione e
che, per il relativo finanziamento, trova applicazione la generale disciplina degli artt. 10 e
11 del CCNL del 31.3.1999.

3) Di dare atto che gli oneri derivanti da tale incremento gravano su entrambi i Comuni
convenzionati

4) Di notificare il presente provvedimento allinteressato, pubblicatlo sul sito
isttuzionale dell'Ente e trasmetterlo all'Ufficio Personale, al Nucleo di valutazione ed al
Revisore det conti.

5) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line

dell’Ente, per 15 giotni, ai fini di generale conoscenza.

IL SINDACO
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Art. 183, comma 9, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267} ¢ reglstrazione dell’impegno spesa.

Imputazione della spesa al Cap. 1093-01.06.01 del bilancio 2017/2020.
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