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COMANE DI STRIANO
(Citth Metropolitana di Napoli)
Via Sarno, n. I - 80040 Striano

P. r. 01254261215 C.F. 01226000634 CCp 22983803

Ufficio Segreteria Decreto n..!4 a"tO 7 llAr!. 2919, v"ot.n.7%

Oggetto:
Art. 10 del CCNL 31.09.1999 per il personale del comparto Regioni e
Autonomie Locali. Determinazione retribuzione di risultato spettante ai
Responsabili dei Servizi per l'anno 2018.

IL SINDACO

Premesso che

in data 3110311999, d stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il
comparto Regioni - Autonomie Locali, relativo alla revisione del sistema classificazione del
personale.

L'art. 11 del suddetto CCNL stabilisce che i Comuni privi di posizione dirigenziale, che si
awalgono della facol0 di cui all'art.109, comma 2 del D.lgs. 26712000, appl icano la
disciplina degli artt. 8 -9 e10, nell'ambito delle risorse finanziarie a carico dei rispettivi
bilanci.

Le funzioni di cui al punto precedente sono conferite al personale di Cat. D, ai quali viene
corrisposta la retribuzione di posizione e di risultato secondo gli importi di cui al
surrichiamato art. 10.

Con decreti sindacali:

n. I dell' 11.01.2018, sono state confermate le funzioni dirigenziali, con attribuzione delle
responsabilitd del Servizio Economico e Finanziario e, ad interim, del Servizio Affari
Generali alla Rag. Maria Francesca, con corresponsione della retribuzione di posizione pari a
e 12.911,47 .

n. 2 dell' 11.01.2018, sono state confermate le frrzioni dirigenziali, con attribuzione delle
responsabilitd del Servizio Lavori Pubblici e, ad interim, del Servizio Polizia Locale, all'arch.
Vittorio Celentano, con corresponsione della retribuzione di posizione pari a € 16.000,00,
tenuto conto del conferimento della responsabilita dell'ufficio Comune costituito tra i Comuni
di Striano e di San Gennaro Vesuviano.

n. 3 dell' 11.01.2018, sono state confermate le funzioni dirigeirziali, con attribuzione delle
responsabilita del Servizio Urbanistica all'arch. Antonia Crisci, con corresponsione della
retribuzione di posizione pari a€ 12.911,47 .

L'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10%o a un massimo del25%
della retribuzione di posizione destinata al trattamento accessorio del personale, fermo
restando la rideterminazione dell'ammontare spetlante nel rispetto della normativa in materia



di contenimento della spesa, ed d corrisposta a seguito di valutazione annuale eflettuata dal
Nucleo di Valutazione.
Con verbale n.6 del 19.2.2019, il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla valutazione della
performance dei suddetti responsabili di servizio, al fine dell'attribuzione dell'indennita di
risultato, sulla base delle relazioni trasmesse dai titolari di p.o., in ordine alle attiviti
gestionali svolte nell'anno 2018 e a seguito dell'accertamento e della valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi rispettivamente assegnati.

Il Nucleo di Valutazione, tenuto conto del vigente Sistema di misurazione e di valutazione
della performance approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 16.4.2013, e dei
risultati raggiunti da ciascuno dei Responsabili dei Servizi, oltre che delle reggenze ad interim
di piir servizi da parte di alcuni di essi, ha formulato un proposta valutativa che prevede
I'assegnazione della percentual e del25% dell'indenniti di posizione a ciascun titolare di p.o.,
fermo restando la rideterminazione dell'ammontare spettante nel rispetto della normativa in
materia di contenimento della spesa ai fini dell'attribuzione dell'indennitd di risultato.

La Rag. Caputo Maria Francesca d stata collocata in quiescenza a decorrere dal lo dicembre
2018 e, pertanto, I'indennita di risultato viene corrispondentemente attribuita per il periodo
1.01.2018 - 30.1 1.201 8.

Richiamato

L'afi.23, comma 2, del D.Lgs. n.7512017, il quale dispone che, a deconere dall'1.1.2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Ritenuto

non doversi discostare dalla proposta valutativa formulata dal Nucleo di valutazione e, per
I'effetto, assegnare a ciascuno dei Responsabili dei Servizi di questo Ente il 25o/o

dell'indennitd di posizione assegnata nell'esercizio 2016, ferma restando la corrispondente
rideterminazione per garantire il rispetto dei suindicati limiti di spesa del personale.

DECRETA

l. Di prendere atto del verbale n.6 del 19 febbraio 2019, con il quale il Nucleo di

2.

3.

Valutazione monocratico dell'Ente, nella persona della dr.ssa Sosto, ha trasmesso
proposta valutativa dei Responsabili di Servizio, relativamente alle attivitd svolte e al
grado di raggiungimento degli obiettivi nell'anno 2018, in attuazione di quanto
previsto dal Sistema di misurazione e di valutazione della performance vigente nel
periodo di riferimento.
Di recepire le risultanze della valutazione come sopra effettuata e, per I'effetto,
assegnare ai Responsabili dei Servizi l'indennitd di risultato spettante per l'anno 2018
nella misura del 25% dell'indennitd di posizione, fermo restando la rideterminazione
dell'ammontare spettante nel rispetto della normativa in materia di contenimento della
spesa destinata al trattamento accessorio del personale.
Di trasmettere il presente decreto al Responsabile del Servizio Finanziario per gli
adempimenti attuativi.

IL SINDACO
Aristide


