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Oggetto: Conferimento incarico di n. 1 addetto Ufficio Staff del Sindaco, ai sensi dell’art. 90\

del d.lgs. n. 267/2000, a Massimo Caldieri.

IL SINDACO
Premesso che
con delibera di G. C. n. 64 del 20/06/2019 & stata deliberata la modifica- integrazione della
programmazione del fabbisogno del personale a tempo determinato per I’anno 2019 e la
costituzione di un ufficio staff del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del d.Igs. n. 267/2000 e dell’art. 12
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che sia di supporto al Sindaco
per Iesercizio delle funiioni di indirizzo e controllo di propria competenza avuto riguardo in
particolare ai seguenti settori di intervento:
supporto nello sviluppo del sistema di relazioni esterne ¢ di rapporti con la stampa; coordinamento
nell’organizzazione degli eventi e nell’attuazione del cerimoniale; comunicazione istituzionale €
diffusione delle notizie di interesse, anche avvalendosi dei social network, agevolare ’utilizzazione
dei servizi offerti ai cittadini, attuare, mediante I’ascolto dei cittadini e la comunicazione interna,
processi di verifica della qualita dei servizi e di gradimento degli stessi da parte degli utenti;
‘1 attuazione della delibera di G.C. n. 64/2019, con determina n. 128 del 01/07/2019 (R.G. n.
355/2019) il Responsabile del Servizio Affari Generali ha indetto procedura di reperimento del
componente dell’ufficio di Staff del Sindaco, approvando con il medesimo atto 1’avviso pubblico,
da pubblicare per n. 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio on line dell’Ente, in uno con la
domanda di partecipazione alla procedura medesima;
in data 03/07/2019 & stato pubblicato sul sito web dell’Ente Avviso pubblico per il reperimento di n.
| addetto all’Ufficio Staff del Sindaco secondo cul:
il termine perentorio di scadenza ¢ previsto per le ore 13:00 del 18/07/2019;
la mancata sottoscrizione della domanda & causa di esclusione dalla selezione;
la selezione avviene mediante valutazione dei curricula vitae formativo e professionale, avendo
particolare riguardo alle esperienze lavorative che denotano una spiccata capacita relazionale e di
comunicazione;
La valutazione dei curricula vitae formativo ¢ professionale ¢ effettuata dal Sindaco che conferisce
incarico con decreto, che trasmette al Responsabile del Servizio AA.GG. per I’adozione dei

successivi provvedimenti di competenza.
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' Il\rapporto di lavoro avra la durata di un anno decorrente dalla stipula del contratto individuale di
lavoro, prorogabile di anno in anno fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

Visto I’art. 90 del d.Igs. n. 267/2000 secondo cui “fl rego[dmenro sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, [...], della
Giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite
dalla legge, costituiti da dipendenti dell 'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestali o
sirutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratlo a tempo determinato, i quali, se
dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni’”’;

Visto I’art. 12 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi secondo cui “ Al di fuori
della ripartizione per servizi, puo essere istituito I'Ufficio di staff posto alle diretie dipendenze del
Sindaco e della Giunta, per l'esercizio dei poteri di indirizzo e di controllo. La dotazione organica
di tali uffici pud essere costituita da personale dipendente dell’enie, ovvero, purché [’ente non
abbia dichiarato il dissesto e non versi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui agli artt.
242 e seguenti del D. Igs. 267/00, da collaboratori assunti con contratto a lempo determinglo di
durata non superiore a quella del mandato amministrativo del Sindaco, i quali, se dipendeni da
una Pubblica Amministrazione, sono collocali in aspetiativa senza assegni dalla amministrazione
di appartenenza. In ogni caso, il confratlo a lempo determinato si intende risolto di diritto decorsi
quindici giorni dalla cessazione del mandaio da parte del Sindaco per qualsiasi causa. Nell'ipotesi
di costituzione di rapporti di lavoro a tempo delerminalo con collaboratori esterni alla Pubblica
Amministrazione, la scelta avviene mediante valutazione del curriculum professionale in relazione
alle specifiche caratteristiche tecniche richieste e fenulo CORIo del possesso di titoli di studio e di
eventuale esperienza lavorativa o professionale necessaria per lo svolgimento delle mansioni. La
procedura di valutazione viene effettuata dal Sindaco. 5. Al personale di cui sopra assunlo con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il CCNL del personale degli enti
locali”;

Preso atto che entro il termine perentorio suddetto sono pervenute n. 16 istanze:

Massimo Caldieri prot. n. 8238 del 04/07/2019

Pasquale Franzese prot. n. 8309 del 05/07/2019;

Raffaele Massa prot. n. 8397 del 09/07/2019;

Monica cappelli prot. n. 8398 del 09/07/2019;

Rosaria Millo prot. n. 8435 del 10/07/2019;

Giovanni Zanfardino prot. n. 8436 del 10/07/2019;

Aniello lervolino prot. 8507 del 11/07/2019;

Raffaele Guadagnuolo prot. n. 8510 del 11/07/2019;

Valeria Ammendola prot. n. 8517 del 11/07/2019;

Rosanna Serafino prot. 8522 del 11/07/2019;



* Rossella D’ Ambrosio prot. n. 8563 del 12/07/2019;
Natasha Pesci prot. 8658 del 16/07/2019;
Lucia Gatti prot. n. 8708 del 17/07/2019;
Martina Angora prot. n. 8723 del 17/07/2019;
Aniello Odierna prot. n. 8731 del 17/07/2019;
Angela Franzese prot. n. 8755 del 18/07/2019.
Preso atto che il candidato Pasquale Franzese deve essere escluso per mancata sottoscrizione della
domanda;
Dato atto che lo scrivente ha effettuato valutazione comparativa dei curricula dei concorrenti
secondo il criterio previsto nell’avviso di selezione;
Considerato che la Giunta ha deliberato di costituire un ufficio staff del Sindaco per supportarlo
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di propria competenza avuto riguardo in
particolare ai suddetti settori di intervento;
Preso atto che Massimo Caldieri ha esperienze lavorative che denotano una spiccata capacitd
relazionale ¢ di comunicazione che gli consentiranno di svolgere I'incarico di addetto all’Ufficio
Staff del Sindaco per supportarlo nei suddetti settori di intervento,
Ritenuto pertanto di conferire I’incarico di addetto Ufficio Staff del Sindaco, ai sensi dell’art. 90
del d.lgs. n. 267/2000, a Massimo Caldiert;
DECRETA
per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati,
1. di conferire I’incarico di addetto all’Ufficio Staff del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del d.Igs. n.
267/2000, al Massimo Caldieri , nato a San Paolo Belsito il 09/12/1987,
2. di notificare il presente atto, oltre che all’interessato, anche ai Responsabili del Servizio Affari
Generali e del Servizio Economico e Finanziario pei‘ i successivi adempimenti di competenza;
3. di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Trattamento Giuridico del Personale ed

all’Ufficio Trattamento Economico del Personale per la costituzione del fascicolo personale

dell’interessato.
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