
 

 
Provincia di Napoli  
Direzione Area Politiche del  Lavoro 
Centro per l’Impiego di Ottaviano 

 
 
Avviso pubblico di avviamento a selezione, ai sensi della 
Deliberazione di Giunta Regionale della Campania nr. 2004 del 
19/11/2004 paragrafo 25 e segg.,  relativo all’assunzione di n. 2 
unità di categoria A, posizione economica A1, operaio addetto ai 
servizi cimiteriali c/o Consorzio Cimitero Ottaviano – San Giuseppe 
Vesuviano  (Rif. nota prot.n°235 del 12/01/2012).  
 
PERIODO DI 
PUBBLICAZIONE 
 

DAL 18/01/2012 AL 
25/01/2012 
 

AMMINISTRAZIONE 
RICHIEDENTE 
 

CONSORZIO CIMITERO 
OTTAVIANO - SAN GIUSEPPE 
VESUVIANO 

UNITA’ RICHIESTE N. 2 UNITA’ CAT. A POSIZIONE 
ECONOMICA A1 

PROFILO DI 
INQUADRAMENTO 

OPERAIO ADDETTO AI SERVIZI 
CIMITERIALI 

TIPOLOGIA DEL 
RAPPORTO DI LAVORO 

TEMPO DETERMINATO -  MESI 
TRE 

LUOGO DI LAVORO OTTAVIANO 
POSSESSO REQUISITI ALLA DATA DELLA 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO. 
MODALITA’ E TERMINE DI 
PRESENTAZIONE 

DALLE ORE 9,00 DEL GIORNO  
18/01/2012  ALLE ORE 15,00 
DEL GIORNO  25/01/2012 
PRESSO I LOCALI DEL CENTRO 
PER L’IMPIEGO DI OTTAVIANO 
SITI IN VIA G. D’ANNUNZIO N. 
131 – OTTAVIANO (NA), NEGLI 
ORARI DI APERTURA AL 
PUBBLICO. 

 
 
 
 



Art. 1 
Indizione e trattamento economico spettante 

Il Consorzio Cimitero  Ottaviano – San Giuseppe Vesuviano con sede legale in 
via Luigi Carbone - Ottaviano, rende noto che intende procedere 
all’assunzione a tempo determinato di mesi 3 – di n° 2 unità di personale di 
categoria A, posizione economica A1, operaio addetto ai servizi cimiteriali. 
Il compenso mensile lordo ammonta a circa € 1.397,33 compreso l’indennità 
integrativa speciale lorda, nonché 13^ mensilità, a cui aggiungere l’assegno 
per nucleo familiare ed altre indennità previste CCNL vigente.  
 

Art. 2 
Requisiti 

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, a pena 
di esclusione:  

A) possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego, ai 
sensi dell’art. 2 del DPR n. 487/94: 
- 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 
Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica Italiana; 
- 2) età non inferiore agli anni diciotto; 
- 3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- 4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico 
dipendente che comporterebbero, da parte dell’Amministrazione che ha 
indetto il bando, l’applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento 
senza preavviso; 
- 5) idoneità fisica all’impiego; 
- 6) non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta causa o giustificato 
motivo soggettivo dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 
Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti 
requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, 
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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B) Assolvimento Obbligo Scolastico, ovvero di licenza elementare se 
conseguita anteriormente all'entrata in vigore della legge n. 1859 del 
31.12.1962. 
C ) Situazione occupazionale (occupato, disoccupato, inoccupato). 
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di 
pubblicazione del presente avviso pubblico. 
 

Art 3 
Domanda e termini di presentazione 

La domanda di prenotazione alla procedura dell'avviamento a selezione, da 
redigersi esclusivamente sul modulo predisposto dal Centro per l’Impiego di 
Ottaviano, dovrà essere presentata personalmente dall’interessato dalle ore 
9,00 del giorno  18/01/2012  alle ore 15,00 del giorno  25/01/2012 presso i 
locali del Centro per l’Impiego di Ottaviano siti in Via Gabriele D’Annunzio 
n°131 –  Ottaviano (NA) negli orari di apertura al pubblico. 
Alla domanda dovrà essere allegato il modello ISEE anno 2011. 
Ai fini della procedura dell’ avviamento a selezione in questione, non saranno 
prese in esame: 
a)Domande redatte su altri moduli o pervenute con modalità diverse da 
quella indicata; 
b)Domande incomplete dei dati richiesti. 
 

Art. 4 
Pubblicazione avviso 

Il presente avviso sarà pubblicato dal giorno 18 gennaio 2012 al giorno 25  
gennaio 2012 mediante pubblicazione contemporanea sul sito della Provincia 
di Napoli (www.provincia.napoli.it), mediante affissione sulle  bacheche del 
Recapito di Poggiomarino e del Centro per l’Impiego di Ottaviano nonché 
l’inoltro dell’avviso ai comuni competenti del CPI di Ottaviano. 
 

Art. 5 
Criteri per la formulazione della graduatoria  

Per la formazione dell’elenco graduato si opererà secondo i criteri stabiliti 
dalla delibera di Giunta Regionale nr. 2104 del 2004, Capitolo IV - paragr. 25 
- Assunzione bassa qualifica P.A. 
 

Art. 6 
Pubblicazione della graduatoria – ricorsi e decadenza 

L’elenco graduato provvisorio redatto dal CPI di Ottaviano sarà pubblicato 
sulla bacheca e sul portale del CPI. 
Ai sensi della deliberazione di Consiglio Provinciale di Napoli nr. 9/2005, 
avverso l’elenco graduato provvisorio è ammessa istanza di riesame da 



presentare -nel termine di 20 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
dello stesso- al CPI di  Ottaviano. 
La graduatoria provvisoria diventerà definitiva ed efficace dopo l’eventuale 
riformulazione alla luce delle eventuali istanze di riesame e le verifiche 
amministrative che saranno operate sui dati autocertificati dai candidati in 
sede di prenotazione, per il doppio dei posti richiesti. 
Avverso la graduatoria definitiva, l’interessato può presentare 
alternativamente:  
. Ricorso gerarchico al Dirigente della Direzione Politiche del Lavoro della 
Provincia di Napoli – Via Nuova Poggioreale 44/A – NAPOLI (Dott. Massimo 
Ragosta) entro il termine perentorio di giorni 10 dalla notificazione o dalla 
comunicazione in via amministrativa dell’atto o da quando l’interessato ne 
abbia avuto piena conoscenza; 
· Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 8 DPR 
1199/1971 entro 120 giorni dalla data della notifica o della comunicazione o 
da quando l’interessato ne abbia avuto piena conoscenza e per i soli motivi di 
legittimità; 
· Ricorso in sede giurisdizionale. 
 

Art. 7 
Notifica agli interessati 

La pubblicazione dell’elenco graduato provvisorio e definitivo, nonché ogni 
altra eventuale comunicazione sul portale e sulla bacheca del Centro ha 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge per gli interessati. 
 

Art. 8 
Diritto di accesso 

Ai soggetti interessati è garantito il diritto di accesso alla documentazione 
inerente il procedimento di selezione, a norma della vigente normativa. 
 

Art. 9 
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari 

I dati personali, sensibili e giudiziari dei soggetti interessati saranno trattati 
dall’Amministrazione nel rispetto della normativa vigente. 
 
                                                La Responsabile del CPI di Ottaviano 
                                                           Dott. Maria Boccia 
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