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COMUNE DI STRIANO
(Provincaa di flapoli)

Via Sarno n. 1 - 80040 Striano
P.I. 012s4251215 C.F. 01226000634

?tPRor. 4\25
fiEG. NOTIFICII!

AVVISO DI SELEZIONE PER
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2017

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

Visto l'art. 5 del CCNL Regioni ed enti locale del3llo3ll999, come integrato
dall'art. 9 del CCNL dell'l l/04/2008;

Visto I'art. 23 del DLgs n. 15012009;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 82 del 29.09.2016, tra l'altro, sono
stati approvati i criteri di selezione delle progressioni economiche orizzontali per il
personale dipendente;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 150 del 06.12.2017 di
autorizzazione al Presidente della Delegazione trattante per la sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la destinazione e
ripartizione delle risorse decentrate - anno 2017;

Visto il Regolamento Generale sull'ordinamento Uffici e Servizi del Comune
di Striano approvato con delibera di Giunta Comunale n. 52 del 31.03.201 e

successiva delibera di modifica ed integrazione di G.C. n. 33 del 16 aprile 2013;

AVVI SA

che d indetta una selezione pubblica per
orizzontali, con decorrenza 0ll0ll20l7,
categorie A, B, C e D,

Alla selezione potranno partecipare i
2017, posseggono i seguenti requisiti:

l) Titolaritd del rapporto a tempo indeterminato presso il Comune di Striano al

3l dicembre 2016;

2) Anzianitd minima nella fascia economica in godimento pari a 24 mesi;

I'attribuzione di progressioni economiche
destinate al personale in servizio nelle

dipendenti che, alla data del lo gennaio
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3) Non dver riportato sarrzioni superiori al rimprovero scritto nell,ultimo biennio;
4) Aver riportato una valutazione media nel triennio precedente superiore a

70\100;

.I criteri, sulla base dei quali sard formulata la graduatoria relativa alla procedura
selettiva, sono :

a) Y 4lorizzazione individuale;

b) Aocrescimento professionale

c) Formazione;

d) Capacitd di iniziativa;

Sulla ibase del punteggio complessivo (max punti 100), derivante dalla somma
di punteggi di cui alle lettere a),b) c) d), venanno redatte apposite graduatorie per
categoria.

L'uffrlcio del personale elaboreri l,elenco del personale in possesso dei
requisiti ricfiesti per la partecipazione esistente agli atti.

Gli irlteressati, entro e non oltre l0 giomi dalla pubblicazione del presente
awiso, pot4anno presentare domanda redatta su appositomodello (Mod. - i) che si
allega e ne costituisce parte integrante e sostanziale, da consegnare al protocollo
generale di questo Ente o al seguente indirizzo pec :

protocollo@pec-striano. sov. it

StrianD, 13 dicembre 2017
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