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DISCIPLINARE TECNICO 

 

 “Svolgimento   dei   compiti   di   Medico  Competente del Comune di Striano ai sensi degli art. 

25 e 41 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.”-  

 

 

Il sottoscritto, Arch. Vittorio Celentano, in qualità di responsabile del Servizio Lavori Pubblici e 

Patrimonio del Comune di Striano, redige la presente relazione tecnica a supporto dello svolgimento 

del servizio indicato in oggetto, per una durata complessiva di anni quattro, a partire dall'anno 2022 e 

fino all'anno 2025. 

Le visite mediche dovranno essere effettuate presso l’Ente Comunale in locali di proprietà  

comunale che saranno messi a disposizione dell’Amministrazione Comunale. 

Il servizio di medico competente dovrà essere svolto, a partire dall'anno 2022 e fino all'anno 2025 

con le seguenti modalità: 

1. Attività di Medico Competente con obbligo di redigere, prima dell'inizio delle visite mediche  ai 

nr 32 dipendenti oltre il Segretario del Comune di Striano, il protocollo sanitario, una relazione 

degli ambienti di lavoro con visita ispettiva almeno una volta all'anno e con obbligo di partecipare 

alle riunioni per la sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008; 

2. Sorveglianza sanitaria nei riguardi del personale amministrativo (operatori, esecutori, 

collaboratori, istruttori, dirigenti), custodi, uscieri, per n° 24 esposti in base alla valutazione dei 

rischi specifici, comprensiva di: 

• visita medica generale e posturale 

• esame oculistico 

• esami di laboratorio  

per i n. 27 esposti a cadenza biennale a partire dall'anno 2022. 

 

3. Sorveglianza sanitaria nei riguardi del personale di polizia locale (istruttori, agenti P.M.), per n° 6 

esposti (nr. 5 Agenti + il Responsabile/Comandante) in base alla valutazione dei rischi specifici, 

comprensiva di: 

• visita medica generale e posturale 

• esame spirometrico 

• esame audiometrico 

• esame oculistico 

• esami di laboratorio con carbossiemoglobinemia, alcoltest e drugtest (art.41 D.Lgs 81/2008) 



• ECG (elettrocardiogramma) 

Per i  n. 6 esposti a cadenza annuale a partire dall'anno 2022.  

 

4. Sorveglianza sanitaria nei riguardi del personale addetto alla manutenzione e cimitero (operai 

generici e specializzati, manutentori) per n° 3 esposti in base alla valutazione dei rischi specifici, 

comprensiva di: 

• visita medica generale e posturale 

• esame spirometrico 

• esame audiometrico 

• esami di laboratorio 

per i n. 3 esposti a cadenza annuale a partire dall'anno 2022.  

                                                                                      

Ai sensi della normativa vigente, la consegna degli attestati di idoneità sarà effettuata in cartelle 

chiuse singolarmente per ogni dipendente, mente gli attestati per il datore di lavoro e le cartelle 

sanitarie saranno consegnate in busta chiusa sigillata 

 

L'intera procedura sopra descritta dovrà essere eseguita in osservanza al Decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali e s.m.i. 

 

Striano lì 02/03/2022 

 

  Il Responsabile del Servizio Tecnico  LL.PP 

F.to Arch. Vittorio Celentano 
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