
COMUNE DI STRIANO

Città Metropolitana di Napoli

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Prot.1993 del 14/02/2019

VERBALE N. 4 del  13  febbraio 2019- 

Valutazione finale attività Responsabile Servizio 

LL.PP.-P.L.

 
L'anno  2019, il giorno 13 (tredici), alle ore 12.00, presso la Casa comunale, nell'ufficio del
segretario comunale, è presente il Nucleo di Valutazione monocratico dell'Ente, nella persona
della dr.ssa Angelina Sosto, nominata con decreto sindacale n. 11 del 10.5.2018, prot. n. 5253
di pari data, la quale, in prosieguo alle attività di cui al precedente verbale, passa  a esaminare
la relazione dell’arch.  Vittorio Celentano – titolare p.o.  Servizio Lavori Pubblici  e Servizio
Polizia Locale, prot. n. 1257 del 29.1.2019 – relazione finale stato di attuazione PTPCT anno
2018, prot. n. 14056 del 28.12.2018.

In  merito  all’obiettivo  ‘Attuazione  del  Piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  e
dell’illegalità e della Trasparenza in conformità al nuovo PNA 2018-2020’, comune a tutti i
titolari  di  p.o.,  interviene  anche  il  responsabile  della  prevenzione  della  corruzione  e  della
trasparenza dell’Ente dr.ssa Maria Rosaria Sica.

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI-RESPONSABILE  Arch. Vittorio Celentano

OBIETTIVO N. 1- Completamento dell’attuazione dell’Area Industriale II Stralcio e

del Centro Intermodale attraverso l’acquisizione dei fondi non ancora espropriati con

procedure di accordi bonari e/o cessioni volontarie.

OS – (OBIETTIVO STRATEGICO) 20%

In data 19.10.2018, è avvenuta la stipula del contratto  di trasferimento della proprietà A.M.
G. con acquisizione di consistente superficie Pip.  L’altro rogito era previsto per il 29.12.2018 e non è sta
Redatto per lo stato di salute del Dirigente Agenzia Valle del Sarno preposto alla stipula. 
L’obiettivo si intende raggiunto. Il Nucleo evidenzia la necessità di interloquire con la Società
delegata per la tempestiva definizione della procedura.

OBIETTIVO N. 2-proposta di project financing ai sensi dell’art.  ai  sensi dell'art.  183

comma 15-19 e ss. e art. 179, comma 3 D.Lgs. N.50/2016 e s.m.i. per la concessione per la

gestione,  la  manutenzione  ordinaria  e  straordinaria  degli  impianti  di  pubblica

illuminazione, la progettazione definitiva ed esecutiva per la esecuzione degli interventi di

efficienza energetica con adeguamento normativo nel comune di Striano  – bando di gara.

   OS - (OBIETTIVO STRATEGICO) 20%

La gara è stata completata con affidamento alla società aggiudicataria. L’obiettivo si intende
raggiunto.

OBIETTIVO N. 3- Attuazione del programma triennale di prevenzione della corruzione e

della Trasparenza

 OS - (OBIETTIVO STRATEGICO) 20%

Non ci sono rilievi. Obiettivo raggiunto

OBIETTIVO N.  4- Interventi  di  Manutenzione Straordinaria  sul  patrimonio  immobiliare
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comunale-Interventi  di Manutenzione Straordinaria impianto riscaldamento alla Scuola materna;

pubblica illuminazione di  via Risorgimento;  lastrico solare  Casa Comunale;  interventi  vari  al

Centro  Sociale,  al  Civico  cimitero,   nell’area  Bocciodromo,  nelle  aree  esterne  ex  219  per

Carnevale Strianese,  al campo  sportivo comunale

X   OS - (OBIETTIVO STRATEGICO) 20%

Per il Centro sociale, la relativa disponibilità  è stata reperita solo in sede di variazione
di bilancio (30.11.2018).  Sono state affidate e/o realizzate opere non espressamente
previste nell’obiettivo. L ’obiettivo si intende raggiunto.

OBIETTIVO N. 5- Intervento II Stralcio per il completamento della palestra annessa alla

scuola secondaria di primo grado in via Monte. 
OI  - (OBIETTIVO INNOVATIVO DI SVILUPPO) 15%

È  stato  stipulato  contratto  di  appalto  n.  9  del  31.10.2018.  L ’obiettivo  si  intende
raggiunto.

OBIETTIVO N. 6- Attuazione del programma gare dell’Ufficio Comune (C.U.C.)-  Servizio di

ricovero, mantenimento e cura cani randagi sul territorio di San Gennaro Vesuviano; Servizio di

fornitura di una infrastruttura software completa, basata su  una base dati integrata e relativi

servizi di installazione, conversione, avviamento, manutenzione ed assistenza tecnica; Lavori di

demolizione  e  ricostruzione  Istituto  comprensivo  "B.  Cozzolino"  plesso  Pagliarone;  Lavori  di

nuova costruzione all'interno del Complesso scolastico Capoluogo per l'adeguamento alle norme

per l'attività didattica ; Servizio di conferimento presso impianto autorizzato dei rifiuti di natura

organica  "RIFIUTI  BIODEGRADABILI  DI  CUCINE  E  MENSE  -  codice  CER  20.01.08"

proveniente  dalla  raccolta  differenziata  dei  rifiuti  sul  territorio  comunale;  intervento  di

“Completamento della Scuola Primaria (ex Centro socio sanitario L. 219/81) in via Sarno.

 OS - (OBIETTIVO STRATEGICO) 20%

Vi è report sull’attività svolta a tutto dicembre  2018. L ’obiettivo si intende raggiunto.

SERVIZIO  POLIZIA LOCALE-RESPONSABILE-Arch. Vittorio Celentano-

OBIETTIVO N. 1- Ricognizione e potenziamento della segnaletica stradale

    OS - (OBIETTIVO STRATEGICO) 20%

È stata adottata determina a contrarre solo a seguito di reperimento dei fondi di bilancio
in data 30.11.2018. La gara si trova in corso di espletamento. L ’obiettivo si intende
raggiunto.

OBIETTIVO N. 2- Servizio di ripristino delle condizioni di sicurezza stradali e di reintegra

delle matrici ambientali compromesse dal verificarsi di incidenti stradali-Individuazione ed
affidamento ad una ditta esperta nel settore nel settore per il servizio di ripristino delle condizioni
di sicurezza stradali e di reintegra delle matrici ambientali compromesse dal verificarsi di incidenti
stradali

   OM  - (OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO) 10%

È  stata  effettuata  l’aggiudicazione  del  servizio,  sono  in  corso  le  verifiche  di  rito,
l’affidamento non è stato perfezionato. L’obiettivo si intende raggiunto all’80%.
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OBIETTIVO N. 3- Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza

OS - (OBIETTIVO STRATEGICO) 20%

Non vi sono rilievi. Obiettivo  raggiunto.

OBIETTIVO N. 4- Attuazione del Regolamento di Polizia Locale . Adeguamento dei gradi e

delle divise dei dipendenti del servizio al Regolamento della Polizia Locale approvato con

Delibera di G.C. n. 50 del 24.4.2017 come integrata con Delibera di G.C. n. 57 del 10.5.2017. 
   OI  - (OBIETTIVO INNOVATIVO DI SVILUPPO) 15%

L’obiettivo è stato raggiunto.

OBIETTIVO N. 5- Affidamento del servizio di riscossione coattiva delle contravvenzioni

degli anni 2013-2014-2015

OM  - (OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO) 10%

Si conferma quanto già rilevato in sede di  valutazione intermedia,  e,  quindi,  che appaiono
irrilevanti i rapporti interni al Servizio di appartenenza. L’obiettivo non è stato raggiunto

OBIETTIVO  N.  6- Programma di  educazione  civica  in  collaborazione  con  le  scuole  del

territorio comunale

 OI  - (OBIETTIVO INNOVATIVO DI SVILUPPO) 15%

Le attività programmate si sono regolarmente svolte. L’obiettivo si intende raggiunto.

L’arch. Celentano, nella sua qualità, ha relazionato in merito ad altre attività poste in essere
nel periodo di riferimento, di importanza strategica per l’amministrazione  comunale, con ciò
raggiunto importanti obiettivi, avuto riguardo ai seguenti temi:
a. Patto di sicurezza per l’attuazione della sicurezza urbana e installazione di sistemi di
videosorveglianza,  con  presentazione  di  richiesta  di  finanziamento  e  redazione  progetto
inserito nella graduatoria dei progetti finanziabili.
b. Sovvenzione  ai  Comuni  del  territorio   della  Città  Metropolitana  di  Napoli  per
l’incremento del verde urbano, presentazione richiesta di finanziamento e redazione progetto
delle aree a verde.
c. Manifestazione di interesse alla presentazione di progetti coerenti con i programmi di
intervento sulla viabilità regionale finanziati con le risorse FSC 2014/2020 di cui alla delibera
CIPE  n.  54/2016.   Redazione  studio  di  fattibilità  tecnica  ed  economica   Intervento  di
miglioramento  delle  condizioni  di  sicurezza  e  manutenzione  straordinaria  delle  strade
comunali e presentazione richiesta di finanziamento.

Il Nucleo segnala al Responsabile la necessità di rendere maggiormente fruibile agli utenti che
interloquiscono con l’amministrazione comunale la scheda per la customer satisfaction.
Segnala,  altresì,  la  necessità  di  migliorare  l’interlocuzione  tra  titolari  di  p.o.  e
amministrazione comunale, al fine di garantire un ottimale monitoraggio dell’attività svolta
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Riepilogo obiettivi LL.PP. %

OBIETTIVO N.1- Completamento  dell’attuazione  dell’Area  Industriale  II

Stralcio  e  del  Centro  Intermodale  attraverso  l’acquisizione  dei  fondi  non

ancora espropriati con procedure di accordi bonari e/o cessioni volontarie.

OS- OBIETTIVO STRATEGICO)- 20,00%

100
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OBIETTIVO N. 2- proposta di  project  financing ai sensi  dell’art.  ai  sensi

dell'art. 183 comma 15-19 e ss. e art. 179, comma 3 dlgs. n°50/2016 e s.m.i.

per la concessione per la gestione, la manutenzione ordinaria e straordinaria

degli  impianti  di  pubblica  illuminazione,  la  progettazione  definitiva  ed

esecutiva  per  la  esecuzione  degli  interventi  di  efficienza  energetica  con

adeguamento  normativo  nel  comune  di  Striano   –  bando  di  gara.  -  OS-
OBIETTIVO STRATEGICO)- 20,00%

100

OBIETTIVO N. 3-- Attuazione del programma triennale di prevenzione della

corruzione e della Trasparenza. - OBIETTIVO STRATEGICO)- 20,00%
100

OBIETTIVO N. 4- Interventi di Manutenzione Straordinaria sul patrimonio

immobiliare comunale-OBIETTIVO STRATEGICO- 20,00%
100

OBIETTIVO N. 5 - Intervento II Stralcio per il completamento della palestra

annessa  alla  scuola  secondaria  di  primo  grado  in  via  Monte. OI   -
OBIETTIVO INNOVATIVO DI SVILUPPO-15%

100

OBIETTIVO  N.  6-  Attuazione  del  programma  gare  dell’Ufficio  Comune

(C.U.C.) - OS-OBIETTIVO STRATEGICO)- 20,00%
100

Riepilogo obiettivi P.L. %

OBIETTIVO N. 1- Ricognizione e potenziamento della segnaletica stradale -

OS-OBIETTIVO STRATEGICO)- 20,00%
100

OBIETTIVO N. 2- Servizio di ripristino delle condizioni di sicurezza stradali

e  di  reintegra  delle  matrici  ambientali  compromesse  dal  verificarsi  di

incidenti stradali -OM-OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO-10%

80

OBIETTIVO  N.  3- Attuazione del Piano  Triennale di Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza- OS-OBIETTIVO STRATEGICO)- 20,00%
100

OBIETTIVO  N.  4- Attuazione  del  Regolamento  di  Polizia  Locale  .

Adeguamento  dei  gradi  e  delle  divise  dei  dipendenti  del  servizio  al

Regolamento  della  Polizia  Locale  approvato  con  Delibera  di  G.C.  n.

50/2017 come integrata con Delibera di G.C. n. 57/2017.  OI  - OBIETTIVO
INNOVATIVO DI SVILUPPO- 15,00%

100

OBIETTIVO  N.  5- Affidamento  del  servizio  di  riscossione  coattiva  delle

contravvenzioni degli anni 2013-2014-2015- OM  - OBIETTIVO ORDINARIO
DI MANTENIMENTO-10%

0

OBIETTIVO N. 6- Programma di educazione civica in collaborazione con le

scuole  del  territorio  comunale- OI   -  OBIETTIVO  INNOVATIVO DI
SVILUPPO-15%

100

Il Responsabile P.T.C.T.  (obiettivo n. 3)                           Il Nucleo di Valutazione 
f.to dr.ssa Maria Rosaria Sica                                            f.to dr.ssa Angelina Sosto
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